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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INVITACION PUBLICA PARA PRESENTAR OFERTAS
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. IP-002-2025

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, invita a todos los
interesados a participar en el presente proceso de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA,
atendiendo para ello los términos vy condiciones descritos en los correspondientes
Estudios Previos, documento que hace parte integral de la presente invitacion, la cual junto
con los deméas documentos del proceso se entienden debidamente suscritos, para todos los
efectos, con las firmas electronicas realizadas a través del Sistema Electronico de
Contratacion Publica — SECOP |I.

1. CONDICIONES GENERALES

Esta Invitacion Publica ha sido elaborada siguiendo los postulados sefialados en el Estatuto
General de Contratacion Publica y deméas normas que lo modifican o complementan, asi
mismo, se soporta en el estudio del sector y del mercado y en los estudios previos realizados
en atencién de los requerimientos del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica.

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento
y cumplir con las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda:

1. Examinar rigurosamente el estudio del sector y del mercado, los estudios previos, el
contenido y sus anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de
su exclusiva responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que cumple las
condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

2. Tener en cuenta el presupuesto total oficial definido por la Entidad y suministrar toda la
informacién requerida en el presente documento.

3. Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar
previamente registrado en el SECOP Il. Los proponentes singulares en su
correspondiente calidad de persona natural o juridica y los plurales, como consorcio o
union temporal, seguiin sea el caso. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el
cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP I, es decir, que
su registro debe corresponder a su naturaleza juridica.

4. Toda consulta al proceso debera formularse por los usuarios debidamente registrados en
el SECOP Il, a través de mensaje enviado a esta misma plataforma. En ningun caso el
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica atendera consultas
telefénicas ni personales. Toda solicitud, observacién o documento allegado por una via
distinta al SECOP Il se tendra por no recibida.

5. Todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta seran a cargo
del proponente.

6. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que impidan a los
interesados presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos definidos por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, en el "Protocolo
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” y, para los efectos alli indicados, el
correo de la Entidad es contratos@fbscgr.gov.co.

7. En el evento en que se presente una propuesta con antelacién a la fecha y hora limite
fijada para el cierre y presentacion de las mismas, y la Entidad expida una adenda, el
titular de dicha propuesta debera retirarla y presentarla nuevamente, ya que, de lo
contrario, el SECOP Il la reporta como NO VALIDA y no puede ser tenida en cuenta para
participar en el proceso.
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La propuesta y todos los documentos que la conforman, deberan ser presentados en idioma
castellano, previo cumplimiento de todas las formalidades establecidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores para la plena validez en el territorio colombiano de documentos
emitidos en el exterior.

Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes deberan
ser entregados en formato PDF a través de los espacios habilitados para tal efecto
dentro del respectivo proceso creado en el Sistema Electrénico de Contratacion
Pablica - SECORP II, clasificados en la forma requerida y nombrando cada archivo en
su parte inicial con el numeral establecido en la presente invitacién correspondiente
al requisito cuyo cumplimiento busca acreditar.

En caso de diferencias entre la informacién contenida en el presente documento y los
estudios previos, prevalecera la consignada en estos Ultimos.

2. OBJETO.

Suministrar la dotacién, elementos de proteccion personal para los funcionarios del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica y ropa de seguridad para los
brigadistas de la Entidad.

2.1 Clasificacién Bienes y Servicios

Cédigo Descripcién

53102704 Uniformes institucionales para preparacion de alimentos
0 servicio.

53102710 Uniformes corporativos.

46181605 Zapatos de seguridad.

53111601 Zapatos para hombre.

53111602 Zapatos para mujer.

46181611 Botas impermeables.

46181501 Delantales protectores.

46181504 Guantes de proteccion.

42132203 Guantes de examen o0 para procedimientos no
quirdrgicos.

46181527 Pantalones protectores.

46181507 Chalecos de seguridad.

2.1.2 Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Suministro.

2.1.3 La modalidad de seleccion del contratista, incluyendo los fundamentos
juridicos gue soportan su eleccion.

A este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive son aplicables los principios y
normas de la constitucion politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Decreto 1860 de 2021 y deméas normas concordantes y reglamentarias.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2, establece el procedimiento para la contratacién de minima cuantia 'y
establece las reglas aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independiente de su objeto.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el
Desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma,
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con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas
generales sobre vigencia de normas.

Dado lo anterior y teniendo en cuenta la cuantia del contrato que se pretende adelantar, el
mismo se realizard mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, en
consideracion a lo sefialado. Se seleccionara la oferta que cumpliendo con los requisitos
minimos ofrezca el menor valor en su propuesta econémica

2.2 PRESUPUESTO

El valor estimado del contrato es la suma de CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($14.130.265) M/CTE incluye cualquier clase
de tributo (impuesto, tasas y/o contribuciones) que se cause o se llegare a causar; en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que
se ocasionen para la ejecucion de este, El FBSCGR efectuara las retenciones que en materia
de impuestos, gravdmenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

El proponente dentro de su oferta NO podra superar los “valores techos unitarios”,
establecidos por la entidad respecto de cada item, de acuerdo con el anexo denominado
“Anexo Estudio de Mercado” y sefialados igualmente en el cuestionario del proceso
contenido en la plataforma SECOP Il, so pena de rechazo de la oferta econdmica respectiva
conforme a la causal de rechazo establecida para ello.

Este valor se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
6025 del 16 de enero de 20225 por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000) afectando el A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO), expedido por el responsable del Area de Presupuesto de la Entidad.

2.3 FORMA DE PAGO

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica pagara al proveedor segin las
entregas realizadas y elementos de dotaciéon y EPP suministrados en cada una de las entregas y, una
vez el proveedor haya presentado la siguiente documentacion:

1. Presentacion de la factura electrénica detallando los bienes entregados y debidamente emitida
conforme a los lineamientos establecidos por la DIAN

2. Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

3. Soporte pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal correspondiente al periodo
de pago, debidamente suscrito por parte del Revisor Fiscal de existir o en su defecto por parte
del Representante Legal y Contador aportando en todo caso los documentos del Revisor
Fiscal o Contador (Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional, Antecedentes Disciplinarios
emitidos por la Junta Central de Contadores vigente)

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

a) Un primer pago, 30 dias calendario una vez efectuada la primera entrega (incluye los cambios
solicitados) y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, segun plazos
establecidos de acuerdo a las cantidades previamente solicitadas

b) Un segundo pago, 30 dias calendario una vez efectuada la segunda entrega (incluye los
cambios solicitados) y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato segun
plazos establecidos de acuerdo a las cantidades previamente solicitadas.

c) Un tercer pago, 30 dias calendario una vez efectuada la tercera entrega (incluye los cambios
solicitados) y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato segin plazos
establecidos de acuerdo a las cantidades previamente solicitadas.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, solo pagara al contratista y
bajo ningln motivo o circunstancia aceptara o har4 pagos a terceros. El proponente con la
presentacion de su oferta acepta la posibilidad que la entidad no haga uso de la totalidad del
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presupuesto estimado para esta contratacion o que se ejecute el mismo hasta agotar el presupuesto
establecido.

Nota: El proponente con la presentacion de su oferta acepta la posibilidad que la Entidad no haga uso
de la totalidad del presupuesto estimado para esta contratacion o que se ejecute el mismo hasta agotar
el presupuesto establecido. En consecuencia, en caso de requerir mayor, menor 0 no requerir algin
examen o prueba complementaria establecida, la Entidad esta en completa libertad de solicitar solo
las pruebas y cantidades que se requieran durante la vigencia del contrato.

En todo caso, dicho pago estara sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, no reconocera,
ningun reajuste realizado por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al
momento de la presentacion de la propuesta.

3. CRONOGRAMA

El cronograma puede ser consultado directamente en la Seccion 2 configuracion, del pliego
electrénico del SECOP Il en el Link del proceso No. IP-001-2025

ACTIVIDAD FECHA Y HORA

Publicacién de la invitacion. (De conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015: “La invitacién se hara por un término
no inferior a un (1) dia habil”).

miércoles, diecinueve (19) de 2025.

Plazo para presentar observaciones. Viernes, veintiuno (21) de febrero de 2025.

Plazo para presentar solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme. (De conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1860 de 2021: “...dentro del mismo término para| Viernes, veintiuno (21) de febrero de 2025.
formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.”).

. miércoles, veintiséis (26) de febrero de 2025.
Respuesta Observaciones

Publicacién aviso de limitacién a Mipyme miércoles, veintiséis (26) de febrero de 2025.

Término para expedir Adendas (De conformidad
con el inciso tercero del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad podra expedir
Adendas a mas tardar el dia hébil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la
hora fijada para tal presentacion).

Jueves, veintisiete (27) de febrero de 2025.

Cierre plazo para presentar ofertas. Viernes, veintiocho (28) de febrero de 2025.

Publicacion del Informe de Evaluacion. (De
conformidad con el numeral 5 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “La entidad | miércoles cinco (5) de marzo de 2025.
estatal debe publicar el informe de evaluacién
durante un (1) dia habil”).

Traslado de observaciones al informe preliminar de

- jueves seis (6) de marzo de 2025.
Evaluacion.

Aceptacion _de  oferta  (adjudicacién) o
Declaratoria de Desierta.

Lunes diez (10) de marzo de 2025.
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NOTA 1. Los términos establecidos en este cronograma respecto a la publicacion de
informes de evaluacion y la consecuente Aceptacion de Oferta, pueden sufrir modificaciones
dependiendo de la habilitacion del proponente ubicado en primer lugar (Numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015). De cada ampliacibn se dejara constancia en
documento escrito y se publicara en la Pé&gina del portal de contrataciébn publica
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii).

3.1. Publicidad del procedimiento en el SECOP I

La Entidad garantiza la publicidad y consulta del proceso, a partir de la fecha sefialada en el
cronograma de la invitacion publica ademas de todos los procedimientos, documentos y
actos asociados al presente proceso de contratacion, los cuales seran puestos a disposicion
a través del Sistema Electrénico para la Contratacibn Puablica (SECOP |I)
www.colombiacompra.gov.co, con el fin que todos los interesados en el presente proceso de
seleccidn puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

4. SOLICITUDES DE LIMITACION A MIPYMES.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura,
0 el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

4.1. Acreditacion de requisitos para participar en convocatoria limitada.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacibn empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

5. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C., en la direccion de
cada una de las sedes de la Entidad, asi:

. » Sede Administrativa: Carrera 69 No. 44-35 Piso 4.
. » Sede Centro Médico: Calle 35 No. 21-48
. » Sede Colegio: Calle 57B No. 37-34

El oferente debera realizar prueba de muestrario y/o toma de tallaje en las sedes y
direcciones anteriormente relacionadas, con el fin de suministrar los elementos objeto del
contrato sobre medidas y en el material solicitado y acordado. Esta jornada se debe
coordinar, en fechas y tiempos, con el supervisor del contrato.

El oferente debe hacer entrega al personal que tenga derecho a dotacién, uso de EPP y
brigadistas, en cada una de las sedes de la Entidad, de acuerdo a los requerimientos
establecidos en esta contratacion. Las entregas se realizardn en acompafamiento por el
supervisor del contrato.

El Oferente se compromete con el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, a realizar la entrega de dotacion (vestido y calzado), de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) y ropa de seguridad para los brigadistas en las instalaciones de
cada una de las sedes de la Entidad, dejando registro de la entrega e informara a los
servidores publicos respecto al cuidado de las prendas, calzado y EPP suministrados. .

6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 19 de diciembre de 2025, contado a partir
de la fecha de suscripcion del Acta de inicio por parte del Supervisor.

Se establecera, de comun acuerdo entre el contratista y el supervisor del contrato, las
cantidades requeridas en cada entrega dando cumplimiento a lo establecido en la
normatividad para dotacion y calzado de labor, teniendo en cuenta que pueden surgir, para
cada entrega, variaciones en el tipo y necesidades de dotacion requeridas por las novedades
de personal de planta, dando cumplimiento a lo estipulado en el contrato.

Se presenta a continuacién un cronograma proyectado para las respectivas entregas, el cual
podra ser modificado segun las necesidades de la Entidad.
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PRIMERA SEGUNDA TERCERA
FECHA ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA
21— 25 de abril 2025* X
19 — 22 de agosto 2025 X
1 - & de diciembre 2025 X

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Dotacidn Vestido y Calzado

A continuacion, se describe las cantidades requeridas de dotacion de vestido y calzado de
labor para los servidores publicos que por ley tienen derecho al mismo:

DETALLE PRESENTACION CANTIDAD
Uniforme Antifluido para dama DOS PIEZAS 9
(Blusa manga larga - pantalén).

Uniforme Antifluido para caballero
(Camisa manga larga - Pantal6n). DOS PIEZAS 3
Calzado antideslizante para dama PAR 9
Bota de seguridad tipo ingeniero PAR 3
Vestido fo_rmal para Caballero de CONJUNTO 6

dos piezas con corbata.
Camisa Formal Manga Larga UNIDAD 6
Para Caballero.
Calzado Formal para Caballero. PAR 6
Conjunto Casual Para Dama
(Chaqueta - Pantalén o Falda) DOS PIEZAS 12
Blusa casual manga larga para UNIDAD 12
Dama
Calzado casual para dama

ADMINISTRATIVO PAR 12

La Entidad se reserva el derecho de solicitar mayores o menores cantidades de los
elementos de dotacion anteriormente descritos, segun las necesidades propias que se
presenten durante la ejecucion del contrato y las novedades de personal que presente la
Entidad.

Elementos de Proteccion Personal (EPP)
A continuacion, se relacionan las cantidades a entregar de elementos de proteccién personal

requeridos para la Entidad, para el personal de centro médico, colegio, archivo,
mantenimiento, entre otros requerimientos por exposicion a riesgos laborales:

Detalle PRESENTACION | CANTIDAD
Tapabocas quirurgico 3 capas desechable | Caja* 50 unidades 10
. L , Paquete * 100

Gorro tipo quirdrgico (cofia) unidades 5

Bota de Caucho cafia alta PAR 5

Guantes poliéster - Nitrilo PAR 4
MANTENIMIENTO - ARCHIVO

Delantal largo en PVC UNIDAD 4

Pantalon dril 6 bolsillos UNIDAD 1

Bota de seguridad tipo ingeniero PAR 1

Camibuso cuello tipo polo UNIDAD 1

Cachucha tipo Beisholera UNIDAD 1
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FICHAS TECNICAS

Los oferentes al momento de presentar sus propuestas deben cefirse a las especificaciones
técnicas de cada item contenidas en la ficha técnica de cada item, anexas a este documento?
(Anexo 2 Ficha Técnica).

En caso de que se requiera suministrar mayor cantidad de dotacién de elementos de
proteccion personal de los solicitados, se podra solicitar los mismos, siempre y cuando se
presente saldo a favor de la Entidad posterior a la Gltima entrega de dotacion de vestido y
calzado de labor, por novedades de personal de la planta de la Entidad.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar mayores o menores cantidades de los
elementos de proteccion anteriormente descritos, segun las necesidades propias que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

Requisitos generales para todos los productos de calzado:

e Los productos deben ser nuevos y no pueden ser remanufacturados.

Todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro
éste no debe tener arrugas.

e El cuero no debe presentar: (i) manchas; (ii) peladuras; (iii) exceso de pegantes; (iv)
marcas de nuches y garrapatas; ni (v) rayones.

e Elnumero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de tal forma que
garantice la resistencia a la costura.

El calzado debe tener un ajuste anatémico apropiado.

Deben contar con aspectos tales como: confort, culpabilidad, flexibilidad, frescura,
suavidad interna, amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene,
resistencia y seguridad.

e En el calzado de calle en la parte externa de la capellada debe tener los cortes
completamente limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de
esfero.

e Las punteras y los contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicionados,
nunca torcidos ni disparejos.

e Los herrajes, hebillas y adornos metélicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o
pelados.

e El brillo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin
dedos marcados.

Los resortes que sean incorporados deben estar limpios y sin roturas.
La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empleadas
en el armado.

Todos los zapatos deben llevar plantilla y sobre plantilla. Esta debe cubrir perfectamente toda
la superficie desde el talén hasta la punta. No deben quedar faltantes pues esto generara
molestias en la zona de los dedos. Cuando se realicen costuras o bordados en las sobre -
plantillas, estas deben estar bien rematadas y sin hebras sueltas.

1. Entregar las prendas e implementos de dotacién; segun todas y cada una de las
cantidades y especificaciones técnicas solicitadas en el numeral 2.6. como en las fichas
técnicas anexas al presente documento y en las fechas establecidas por el Supervisor
del Contrato

1 Complementadas con las especificaciones técnicas de los productos de vestuario del portal de Colombia compra eficiente
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2. Disponer de inventario suficiente para escoger las prendas; en diferentes modelos y
colores, tallas (XS, S, M, L, XL, XXL, etc.), medidas, numeros de calzado comerciales y
cualquier otra talla especial y realizar los cambios de talla segun solicitud del supervisor.

3. Dar garantia, durante el plazo de vigencia del contrato, por defectos de materia prima 'y
confeccion, asi como en lo referente a la buena apariencia de las prendas antes y
después del lavado, especialmente en fijacién del color, adherencia de las entretelas y
las costuras no tensionadas.

4. Reemplazar los bienes que resulten defectuosos, en un término méaximo de ocho (8)
dias, sin costo adicional para la Entidad.

5. Presentar catdlogos de telas certificadas o muestrario de las mismas por referencia y/o
color, con suficiente variabilidad para escoger las telas mas apropiadas y los colores (de
preferencia clara para anti fluidos).

6. El oferente debe hacer entrega en cada una de las sedes de la Entidad de los
requerimientos establecidos en esta contratacion y disponer de puntos de entrega
especificos donde cada servidor publico, que tenga derecho a recibir dotacién, pueda reclamar
la totalidad de la misma, previa autorizacion del supervisor del contrato. En caso que las prendas
no se ajusten al servidor publico se debe garantizar los arreglos requeridos o cambio de la prenda.

7. Responder y garantizar la buena calidad y estado del calzado y vestido de labor.

8. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato y disponer de las cantidades
suficientes para cada entrega, en los plazos establecidos.

9. Entregar los productos que presente en el portafolio de productos, en las condiciones ofertadas
y con las caracteristicas ofrecidas, En caso de confeccionar las prendas, el oferente debe contar
con personal calificado en la elaboracion de prendas de vestir, toma de tallaje y confeccion.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.1. Obligaciones Generales del Contratista.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el FBSCGR.

2. Constituir y allegar a EL FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcion del
contrato, como requisito de suscripcion del mismo.

3. Participar y apoyar a EL FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucién del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion y
documentacién generada en el marco del objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta EL FBSCGR a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

8. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique, asi como la correspondiente certificacion de encontrarse al dia en el pago
de los aportes a seguridad social, junto con los documentos que soporten tal certificacion

9. Guardar estricta reserva sobre toda la informaciéon y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que
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no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del FBSCGR.
10. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

11. Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

12. Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento.

13. Utilizar la imagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste
siempre que medie autorizacién expresa y escrita de la entidad. Ningln contratista podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

14. Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIG

15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacién vigente.

5.2. Obligaciones del Eje de Gestién Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental.

2. Utilizar insumos, productos, empaqgues, embalajes y materiales amigables con el medio
ambiente.

6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

1. Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

2. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

3. En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacion de
una o varias de las actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las
razones expuestas y con fundamento en ellas acordara la nueva fecha de ejecucién de este.
4. De conformidad con las modificaciones acordadas con EL CONTRATISTAYy el supervisor,
gestionar la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

5. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente
avaladas por el supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que
se efectle los pagos por concepto del valor de los examenes ejecutados y se cuente con el
visto bueno del supervisor por parte del FBS, efectuar el desembolso de los recursos.

6. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacién de realizar el cobro mediante
facturacion electrénica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad
tributaria, llegare a requerir.

7. Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecucion del contrato. Se realizara
la entrega programada de la informacion solicitada dentro de la primera semana de ejecucion
del contrato.

7. REQUISITOS HABILITANTES.
De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de

2015, la Entidad procederd a verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos
habilitantes:
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7.1. Capacidad juridica

7.1.1. Cartade presentacion de la propuesta.

Entregar la carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el proponente,
representante legal de la persona juridica, persona designada para representar el Consorcio
0 Unién Temporal, o apoderado, segun el caso.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en los articulos 8o y 90 de la Ley 80 de 1993 y en las demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, lo cual sera declarado bajo
la gravedad de juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta.

7.1.2. Autorizacion para presentar oferta y suscribir el futuro contrato a celebrar.

En el evento en que las facultades del Representante Legal estén limitadas de conformidad
con lo previsto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio, se debe acreditar que las facultades del Representante Legal son
suficientes para la presentacion de la oferta.

Para tal efecto el proponente debe indicar si las facultades del representante legal son
suficientes para la presentacion de la oferta, en razén a lo dispuesto en los estatutos sociales,
en tal caso que articulo lo contiene o en razén a una autorizacién impartida por el érgano
social competente, en tal caso indicar qué érgano social y el numero del Acta de la reunién
a través de la cual se impartio la autorizacion y anexarla a la propuesta.

7.1.3. Documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal.

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacién
del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

e Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

e Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuestay en la ejecuciéon
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

e Designar la persona que para todos los efectos representard el Consorcio o Unién
Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

e Senfalar la duracion del Consorcio o Union Temporal, la cual no debera ser inferior a
la del término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

7.1.4. Certificado de existenciay representacion legal y/o Registro Mercantil.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debera aportar el certificado de matricula
mercantil y si es persona juridica, deberd presentar el certificado de existencia y
representacion legal o el documento que haga sus veces.

Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado.

La fecha de expedicion del documento no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas, donde conste que, de acuerdo con
su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso.
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Asi mismo debe constar, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un (1)
afio y su duracion no es inferior al término de duracién del contrato y un (1) afio mas.

Para el caso de proponente plural, por lo menos uno de los miembros integrantes, debera
tener como minimo una constitucion de por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de apertura del presente proceso de seleccion, sin embargo, todos los miembros deberan
acreditar que su duracion abarca como minimo un (1) afio, contado a partir de la fecha limite
para presentar propuestas. Asi mismo, el objeto social del certificado de todos los miembros
gue conforman el proponente plural deberd estar relacionados con el objeto del presente
proceso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre, representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacibn o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nhombre de una sucursal, se debera anexar los certificados
tanto de la sucursal, como de la casa principal.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

7.1.5. Fotocopia de la Cédula de ciudadania.

Las Personas Naturales con nacionalidad colombiana deberan anexar copia de su cédula de
ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente. En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de
ciudadania del representante legal y en el evento de proponente plural copia de la cédula del
representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

7.1.6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun
corresponda), con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién
de la propuesta. En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

7.1.7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun

corresponda), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion
de la propuesta. En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

7.1.8. Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia y Registro Nacional de
Medidas Correctivas
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Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con
fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

7.1.9. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas.

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con
fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

7.1.10. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, acreditando el
cumplimiento de la obligacibn como minimo en los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada por parte de cada uno de los miembros.

Para cumplir con este requisito deberan tenerse en cuenta las siguientes especificaciones, a
saber:

a. En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea persona
natural nacional o extranjera residente en el pais, debera presentar la certificacion del
pago de los aportes, tanto para si mismo como para los empleados a su cargo.

b. Cuando el proponente o el integrante del proponente sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos
efectuados en el territorio nacional por concepto de pago de aportes a las seguridades
sociales y parafiscales.

c. En caso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente plural no tenga
personal a cargo en el territorio nacional, y por lo tanto no tenga la obligacién legal de
efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera bajo la gravedad
de juramento, manifestar esta circunstancia mediante certificacion suscrita por el
representante legal de la sociedad, o persona natural y su revisor fiscal de ser el caso.

d. En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente plural, tenga un
acuerdo de pago con las entidades responsables respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. Con este certificado debera anexar copias del acuerdo de pago
correspondiente y certificacion de la respectiva entidad en donde conste que se
encuentra a paz y salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.

Nota 1: En el caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de parafiscales, de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013; la Persona Natural, el
Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso, debera anexar certificado donde
manifieste dicha situacion.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta
CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE
ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE, EN CASO DE
NO INDICAR VIGENCIA DICHO CERTIFICADO, EL MISMO DEBERA SER EXPEDIDO
DENTRO DE LOS TREINTA (30) DIAS HABILES ANTERIORES AL CIERRE DEL
PROCESO.
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7.1.11. Fotocopia del Registro Unico Tributario- RUT actualizado.

El proponente debera adjuntar copia del registro Unico Tributario- RUT expedido por la DIAN,
cuya informacién debe estar actualizada.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, se debe aportar el RUT de cada uno de
sus integrantes.

7.1.12. Formato Unico de Hoja de Vida.

Debera entregar el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, del proponente (persona juridica o persona natural), debidamente
diligenciado y firmado. Cada miembro del consorcio y de la unién temporal también debera
cumplir con el requisito. En el correspondiente Formato Unico de Hoja de Vida debera
constar la experienciaque de formaindividual o como integrante de consorcio o unién
temporal, se encuentra acreditando el proponente para validar y acreditar el requisito
técnico de experiencia establecido en el presente proceso de seleccidn.

El Formato Unico de Hoja de Vida se puede descargar en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica: https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-
formatos

7.1.13. Implementacién del SG-SST

Debera entregar evaluacion de los estandares minimos del SGSST conforme a los requisitos
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 y/o la correspondiente certificacion de ARL y/o
certificado de evaluacién ante el Ministerio de Trabajo y cuyo porcentaje sea mayor al 85%
donde se evidencie el avance del SGSST del ultimo afio, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1072 de 2015.

Con base en la verificacion de la informacion entregada por parte del proponente, la Entidad
podra solicitar soportes documentales adicionales, los cuales deberan ser aportados como
parte de la correspondiente subsanacion y que no sean mayor a treinta (30) dias.

7.1.14. Certificacién Bancaria

El proponente deberd anexar una certificacién expedida por una entidad bancaria vigilada
por la Superintendencia Financiera, donde conste el titular, la vigencia y el namero de la
cuenta corriente y/o de ahorros, donde la entidad pueda realizar los respectivos pagos, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.

7.1.15. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

El proponente debera anexar junto con su oferta certificado de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) de la Persona Natural o del Representante legal de la
Persona Juridica que aspire a contratar con el estado donde conste la condicion o no de
deudor alimentario moroso, como consecuencia de su inclusién o cancelacién en el registro.
El documento debera encontrarse vigente conforme a la informacién en el consignada para
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El correspondiente certificado se podr4d descargar en el siguiente enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion, realizando previamente el registro de
en la plataforma Carpeta Ciudadana Digital.
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8. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.
8.1. Cumplimiento especificaciones técnicas.

El oferente deberd presentar comunicacion emitida y firmada por el representante legal
donde se compromete a cumplir con todos los items descrito en el numeral “5.1.
Especificaciones técnicas” del Estudio previo y con las especificaciones establecidas en la
ficha técnica. La presentacion de la Ficha técnica suscrita junto con la comunicacion emitida
y firmada por el representante legal, serd suficiente para la validacion del presente requisito.

8.2 Inventario y personal calificado

El oferente deberd presentar comunicacion emitida y firmada por el representante legal
donde certifica que dispone de inventario relacionado con las prendas solicitadas y que, en
caso de realizar la confeccién cuenta con personal calificado para la misma.

8.3 Propuesta Técnica

El oferente deberd presentar comunicacién emitida y firmada por el representante legal
donde manifiesta expresamente que se compromete a:

1. Disponer de inventario, en diferentes modelos y colores, tallas (XS, S, M, L, XL, XXL, etc.),
medidas y nimeros de calzado comerciales o alguna talla especial y realizar los cambios de
talla en algun caso especifico.

2. Realizar prueba de muestrario y/o toma de tallaje en las fechas y sedes de la Entidad
indicado por el supervisor de contrato.

3. Realizar la entrega de los elementos objeto del contrato en las fechas y sedes establecidas
en el numeral 2.3 del presente estudio previo.

4. Todas las prendas deben tener un ajuste anatdémico apropiado para el cuerpo femenino o
masculino segun corresponda.

5. Realizar los cambios, sin costo adicional para la Entidad, que sean requeridos por el
supervisor del contrato por tallaje que presente la dotacion, los EPP y/o la ropa de seguridad
para los brigadistas. Estos cambios deberan realizarse en un plazo no mayor a ocho (8) dias
habiles después de la solicitud del supervisor del contrato.

6. Reemplazar los bienes que resulten defectuosos, sin costo adicional para la Entidad,
dentro de los ocho dias (8) dias habiles siguientes al requerimiento por parte del Supervisor
del Contrato.

7. Dar garantia, durante la ejecucion del contrato y hasta tres meses posterior a su
finalizacion, por defectos de materia prima y confeccion, asi como en lo referente a la calidad
de las prendas antes y después del lavado, especialmente en fijacion del color, adherencia
de las entretelas y las costuras no tensionadas.

8.4 Experiencia
El oferente debera adjuntar como minimo dos (2) certificaciones de experiencia y/o dos (2)
contratos con su respectiva acta de liquidacion, cuyo objeto u alcance esté relacionado

directamente con el del presente proceso, cuya cuantia en sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial.

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razdén social del contratista, indicando el RUT, cédula de ciudadania o
extranjeria.
c. Objeto del contrato.

d. Plazo de ejecucioén del contrato
e. Valor total del contrato.
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Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en union temporal o
consorcio, se le acreditara la totalidad de la experiencia certificada presentada por unoy otro,
teniendo en cuenta el porcentaje de participacién de cada uno.

Para lo anterior, el oferente debera presentar el documento que acredite la conformacion del
consorcio o de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de

cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de
compra.

Nota 1: Se debe suministrar lainformacion establecida en el formato por la Entidad:

, . Fecha de

Nombre del | Nombre del | NUmero del | Objeto del Terminacién o
Contratista Contratante Contrato Contrato . .,
Liquidacion.

Nota 2: Para efectos de la determinacion del valor del contrato aportado expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, la entidad tendra en cuenta el valor del
salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion del contrato que conste en la
certificacion aportada o en su defecto la fecha en la que cual se suscriba el acta de
liquidacion.

9. Criterios Diferenciales para MIPYME:

De igual manera, segun el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"”, establecié en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas “, por lo anterior las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién
competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Por lo anterior la entidad establece
como criterio diferencial habilitante de acuerdo a la siguiente tabla:

NUMERO DE CONTRATOS PERMITIDOS | NUMERO DE CONTRATOS PERMITIDOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
PARA LA APLICACION DE LOS
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA
PUBLICA

Como criterio diferencial conforme a lo establecido en la normativa en comento, se permitira
a los proponentes que ostenten la calidad de MIPYME aportar maximo hasta tres (3)
certificaciones de contrato o en su defecto tres (3) clausulados de contrato junto con su acta
de liquidacién (Siempre que aplique) cuyo valor total ejecutado en cuya sumatoria del valor
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total ejecutado de las certificaciones aportadas debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion, expresado en

SMLMV.

Para la validacién de la experiencia establecida como Criterio Diferencial para Mipymes se
daréd aplicacién a las reglas establecidas en el numeral 9.3.

El proponente debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo
con el numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios
para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial. Para efectos
de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el
articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por
actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA

Manufacturero Microempresa. Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos | Aquella cuyos | Aquella cuyos
ingresos por | ingresos por | ingresos por
actividades actividades actividades
ordinarias  anuales | ordinarias anuales | ordinarias anuales
sean inferiores o0 | sean superiores a | sean superiores a
iguales a veintitrés | veintitrés mil | doscientos  cuatro
mil guinientos | quinientos sesenta 'y | mil novecientos
sesenta y tres|tres Unidades de |noventa y cinco
Unidades de Valor | Valor Tributario | Unidades de Valor
Tributario  (23.563 | (23.563 UVT) e | Tributario (204.995
UvT). inferiores o iguales a | UVT) e inferiores o

doscientos  cuatro | iguales a un millén

mil novecientos | setecientos treinta y

noventa Yy cinco | seis mil quinientos

Unidades de Valor | sesenta y cinco

Tributario (204.995 | Unidades de Valor

uvT) Tributario (1'736.565
UVT).

Servicios Microempresa. Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos | Aquella cuyos | Aguella Cuyos
ingresos por | ingresos por | ingresos por
actividades actividades actividades
ordinarias anuales | ordinarias anuales | ordinarias anuales
sean inferiores o0 | sean superiores a | sean superiores a
iguales a treinta y | treinta y dos mil | ciento treintay un mil
dos mil novecientos | hovecientos ochenta | novecientos
ochenta y ocho |y ocho Unidades de | cincuenta 'y un
Unidades de Valor | Valor Tributario | Unidades de Valor

(32.988 UVT) e | Tributario (131.951
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Tributario
UVT).

(32.988

inferiores o iguales a
ciento treinta 'y un mil
novecientos
cincuenta 'y uno
Unidades de Valor
Tributario (131. 951
uvT)

UVT) e inferiores o
iguales a
cuatrocientos
ochenta y tres mil
treinta 'y cuatro
Unidades de Valor
Tributario (483.034
UVT).

Comercio

Microempresa.

Aquella cuyos
ingresos por
actividades

ordinarias  anuales

sean inferiores o
iguales a cuarenta y
cuatro mil
setecientos sesenta
y nueve Unidades de
Valor Tributario
(44.769 UVT).

Pequeiia Empresa.

Aquella cuyos
ingresos por
actividades

ordinarias anuales

sean superiores a
cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta
y nueve Unidades
de Valor Tributario
(44.769 UVT) e
inferiores o iguales a
cuatrocientos treinta
y un mil ciento
noventa 'y seis
Unidades de Valor
Tributario (431.196
UVT).

Mediana Empresa.

Aquella cuyos
ingresos por
actividades

ordinarias anuales

sean superiores a
cuatrocientos treinta
y un mil ciento
noventa y seis
Unidades de Valor
Tributario (431.196
UVT) e inferiores o
iguales a dos
millones ciento
sesenta mil
seiscientos noventa
y dos Unidades de
Valor Tributario
(2'160 .692 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074

de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deber& encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno
de sus integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo

del 10%.
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Nota 2: En todo caso las MiPymes deberan tener en cuenta las reglas establecidas para la
acreditacion de la experiencia general y especifica establecidas en el numeral 6.2.2.3. del
presente estudio previo.

10. Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses (Ley 2013 de 2019)

El oferente que resulte adjudicatario dentro del presente proceso de seleccion, debera allegar
la declaracion de que trata la Ley 2013 de 2019, previamente a la suscripcion del acta de
inicio.

Por lo anterior, el requisito dispuesto en este numeral, no serd evaluado como requisito
habilitante para continuar participando en el proceso.

11. Criterios calificacion y evaluacion

La evaluacion de las ofertas se hara tnicamente sobre el precio. El oferente que presente la
oferta con el valor mas bajo sera objeto de revisién de los factores habilitantes, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, los factores de seleccion que permitirdn al Fondo de
Bienestar Social de la CGR identificar la oferta mas favorable serd aquella con el menor
precio, toda vez que el presupuesto del presente proceso no excede del 10% de la menor
cuantia de la entidad.

12. Causales de rechazo de las ofertas.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas
cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva, y especialmente en los siguientes
casos:

a) Cuando los oferentes se encuentren incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la Constitucién Politica y la Ley.

b) Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos, financieros, técnicos y que previo
requerimiento, no se presenten los documentos 0 aclaraciones.

c) Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de
2000.

d) Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial estimado.

e) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que
se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

f) Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por si o por interpuesta persona, en un Consorcio, Union Temporal o
individualmente.

g) Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacion que de
cualquier manera no corresponda a la realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar.

h) Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al
previsto en esta invitacion.

i) Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

i) Cuando se presente propuestas alternativas, es decir, cuando oferten por bienes
diferentes o que no cumplen todas las caracteristicas técnicas.

19

Elaboro: Reviso: Aprobd: Comité SICME

Direccién Administrativa y Financiera- Contratacion Grupo de Planeacion Fecha: 30 de diciembre de 2021




.19 FOI‘IdO de Proceso Gestion de Contratacion Codigo: | F-A-3013-24

Bienestar SOCiaI Formato Invitacion Publica Versién: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

k) Cuando su propuesta no se cifia estrictamente a los lineamientos establecidos por el
Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il y no seré posible realizar
modificaciones o subsanaciones.

) La no presentacion de la Oferta Econdémica, conforme a los lineamientos fijados en el
SECORP Il

m) Los demas casos expresamente establecidos en la presente invitacion y en la
normatividad vigente.

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la entidad estime que el valor de
una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones
que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité de
Contratacién, recomendard el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando
sus razones. Lo anterior, en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015.

13. Empate de las propuestas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas se dara aplicacion a lo establecido
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento) y el articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021), teniéndose que:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos
0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a

poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Sin embargo, de persistir el empate entre dos o mas ofertas y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate entre
dos o0 mas propuestas con el precio mas bajo, la entidad aceptara la oferta a quien haya
presentado la oferta en primer tiempo, segun el orden de entrega de las mismas (la fecha y
hora de la entrega de la oferta a la entidad se determinara de acuerdo con la fecha y hora
registrada en el portal de contratacion publica https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii).

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.
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PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

NOTA: En cuanto a la forma de acreditacion y verificacion de cada una de las causales de
desempate establecidas anteriormente se debera atender a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

14. Propuesta econOmica.

La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE a través de la Plataforma del SECOP I,
de conformidad con el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente, hasta la
fecha y hora sefialada en la configuracién del proceso, y se entendera como tal la informacion
que sea ingresada por el proponente en el respectivo cuestionario del SECOP II. En caso
de diferencia _entre el valor_ingresado _en el campo correspondiente dentro de la
plataforma v la consignada en cualguier documento anexo, prevalecerd la registrada
en el sistema.

La adjudicacion del eventual contrato se realizara por el valor total ofertado por el proponente
y que consta en el espacio correspondiente en el cuestionario del SECOP I, en todo caso
los valores establecidos para item y que obren en el Formato — Oferta Econdmica, seran
tenidos en cuenta para los correspondientes pagos, conforme a la Forma de Pago
establecida.

15. Declaratoria de desierta.

EI FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
declarar& desierto el proceso de seleccién Unicamente por motivos o causas que impidan la
seleccién objetiva. La declaratoria se hara mediante acto administrativo en el cual se
expresaran detalladamente las razones que condujeren a esa decision.

16. Garantias.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal
es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia”; teniendo en
cuenta lo anterior, EL CONTRATISTA seleccionado presentara Garantia Unica a favor del
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
que avalara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones surgidas de este
contrato que deberd amparar los siguientes riesgos:

AMPARO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA

Durante el término de
ejecucion del contrato y
Cumplimiento 20% Valor total del contrato cuatro (4) meses
posteriores a la fecha de
terminacion del contrato.

Durante el término de
ejecucion del contrato y
Calidad del servicio 20% Valor total del contrato cuatro (4) meses
posteriores a la fecha de
terminacion del contrato.

Durante el término de
ejecucion del contrato y seis
5% Valor total del contrato (6) meses posteriores a la
fecha de terminacion del
contrato.

Salarios y Prestaciones
Sociales

El contratista debera aportar copia de la péliza de responsabilidad médica del lugar o sede
donde se va a desarrollar el objeto contractual y este debe encontrarse vigente durante la
ejecucion del contrato.
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17. Acuerdos Comerciales.

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION” CCE-EICP-MA-03 V.1 de fecha 24/11/2021 expedido
por Colombia Compra Eficiente, se procedié a realizar el siguiente analisis con el fin de
establecer si el presente proceso de contratacion se encuentra o no cobijado por un acuerdo
comercial. Para el efecto se consulté el documento umbral 2022-2024 2 expedido por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente, asi:

PRESUPUESTO| EXCEPCION AROLEEC e
ENTIDAD | e ™ bRroCESO| APLICABLE AL | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL VIGENCIA | ESTATAL CUBIERTO POR
INCLUIDA [SUPERA ELIPROCESO = DE |- """ o )eRDO
UMBRAL CONTRATACION | o enSiaL
CHILE Sl S| NO NO NO
QIAICAII\IiIZ('ZAO MEXICO Sl NO NO NO NO
PERU Sl Sl NO NO NO
CANADA Sl NO NO NO NO
CHILE Sl S| NO NO NO
COREA Sl NO NO NO NO
COSTA RICA Sl Sl NO NO NO
ESTADOS ACLE Sl S| S| NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO NO
ISRAEL Sl NO NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO NO
) EL SALVADOR |SI NO NO NO NO
LFS'Q’T\'SULO GUATEMALA | SI Si SI Si NO
HONDURAS Sl Sl NO NO NO
UNION EUROPEA REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE Sl Sl S| Si NO
COMUNIDAD ANDINA Sl S| S| NO Sl

18. SUPERVISION.

La supervisién del contrato estara a cargo del Técnico Administrativo Grado 18 del Grupo de Gestién
del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, o por quien designe el Ordenador del Gasto
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